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ACUERDO 011 DE 2005
(Acta 04 del 12 de marzo)
(Diario Oficial No. 45.865 del 31 de marzo de 2005)
"Por el cual se adopta el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia"
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

en desarrollo del principio constitucional de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucion Politica y en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confieren los articulos 3 y 12
literal b) del Decreto Extraordinario 1210 de 1993,

ACUERDA:
CAPITULO |
NATURALEZA, FINES, REGIMEN ESPECIAL Y AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



ARTICULO 1. Naturaleza. La Universidad Nacional de Colombia, creada por la Ley 66 de 1867, es una comunidad
académica cuya mision esencial es la creacion, desarrollo e incorporacion del conocimiento y su vinculacidén con la
cultura. Es un 6rgano publico estatal, autbnomo e independiente, de rango constitucional, organizado en desarrollo del
inciso 2 del articulo 113 de la Constituciéon Politica, no perteneciente a ninguna de las ramas del poder publico, con
personeria juridica especial, no identificable ni asimilable a ninguna de las que corresponden a otras modalidades o tipos
de entes publicos, con capacidad de designar sus directivas y de regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley
especial que lo regula. La Universidad Nacional de Colombia cumple, en nombre del Estado, funciones no administrativas
orientadas a promover el desarrollo de la educacion superior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y
desarrollar la docencia, la investigacion, las ciencias, la creacion artistica y la extension, para alcanzar la excelencia y los
fines senalados en el articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 y en este Estatuto.

Por su caracter nacional y para un mejor cumplimiento de su mision de contribuir a la identidad de la Naciéon en su
diversidad, la Universidad Nacional de Colombia esta constituida por las Sedes creadas a la fecha de vigencia del
presente acuerdo y por aquellas que se creen o integren en el futuro, en armonia con sus planes y programas de
desarrollo.

Ver art. 1, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

ARTICULO 2. Domicilio. El domicilio legal y la Sede principal de la Universidad Nacional de Colombia es la ciudad de
Bogota, D. C.

ARTICULO 3. Fines. La Universidad Nacional de Colombia tiene como fines, los siguientes:

1. Contribuir a la unidad nacional y a su vinculacion con el @mbito internacional, en su condicién de centro universitario
abierto a todas las creencias, corrientes de pensamiento y a todos los sectores sociales, étnicos, culturales, regionales y
locales.

Ver Acuerdo CSU 025 de 2007, Resoluciones de Rectoria 1302 de 2007, 16, 125 y 1093 de 2008 y 781 de 2009.

2. Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el
arte y la filosofia.

3. Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica, dotandolos de una conciencia
critica, que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo contemporaneo y
liderar creativamente procesos de cambio.
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4. Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de tolerancia y de compromiso con los deberes civiles y
los derechos humanos.

5. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacién y contribuir a su conservacion.

6. Propender por la existencia de un ambiente propicio para el desarrollo personal de sus integrantes y de sus grupos de
investigacioén; de los procesos individuales y colectivos de formacion, por la calidad de la educacion, y por el avance de
las ciencias y las artes y de su vinculacién a la cultura.

7. Promover el desarrollo de su comunidad académica, de la comunidad académica nacional y fomentar su articulacién
internacional.

8. Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.

9. Prestar apoyo y asesoria al Estado en los 6rdenes cientifico, tecnoldgico, técnico, cultural y artistico, con autonomia
académica e investigativa.

10. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores sociales que conforman la
nacion colombiana.

11. Contribuir mediante la cooperacion con otras universidades e instituciones a la promocion, al fomento, al mejoramiento
de la calidad y acceso a la educacion superior.

12. Estimular la integracion y la participacion de los miembros de la comunidad universitaria con el objetivo de lograr los
fines de la educacion superior.

13. Participar en empresas, corporaciones mixtas u otras formas organizativas, para dar cumplimiento a los objetivos y
funciones de la Universidad.

Ver art. 2, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

ARTICULO 4. Principios de la Organizaciéon. Para cumplir con su misién, todas las actuaciones, asi como la
organizacion interna y las funciones por dependencia de la Universidad Nacional de Colombia, estaran enmarcadas y
seran establecidas con el fin de desarrollar y consolidar los siguientes principios de organizacion interna:

1. Autonomia. La organizacién y la asignacion de funciones tendran como fin garantizar y fortalecer la autonomia
universitaria, entendida como la capacidad que tiene la institucion para autogobernarse, designar sus propias autoridades
y expedir sus propios reglamentos de acuerdo con la Constitucién Politica y las leyes.


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34144#2

2. Direccién. El desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros y los demas requeridos para el
cumplimiento de la misién de la Universidad Nacional de Colombia, estara orientado y dirigido por el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico y el Rector de la Universidad, con el fin de garantizar la unidad de criterio y la
efectividad de las politicas institucionales.

3. Coordinacién. La organizacion y desarrollo de funciones por parte de las distintas instancias y dependencias que
conforman la Universidad, estaran orientados a coordinar y armonizar la gestion, de tal manera que exista unidad de
criterios en el desarrollo, gestiéon y logro de la mision y fines de la Universidad.

4. Prevalencia. Las dependencias de la Universidad orientaran su quehacer a alcanzar los objetivos misionales, de tal
manera que las areas de apoyo estaran al servicio de los procesos y actividades misionales.

5. Transparencia. Las actuaciones de todos los miembros de la comunidad universitaria deberan orientarse al logro de
los fines de la Universidad y se desarrollaran con imparcialidad, motivadas por el mejoramiento de la gestion y en el libre
acceso a la informacién que debe ser oportuna, fidedigna, completa, comprensible y comparable, por lo tanto debera
rendir cuentas a la sociedad y al Estado.

6. Economia. Todas las actuaciones se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las
dilaciones y los retardos en su ejecucion. Las normas sobre procedimientos se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos o adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir.

7. Unidad de Financiamiento. La programacion, ejecucion y control del presupuesto, asi como los compromisos de
gasto y financieros, deberan seguir las orientaciones en materia de politica financiera de la direccion de la Universidad,
destinadas a garantizar tanto la eficiencia y la eficacia en la utilizacion de los recursos, como la estabilidad financiera de
la Universidad.

8. Participaciéon. La Universidad debe propiciar el ambiente y los mecanismos para que la comunidad universitaria
intervenga en las decisiones, procesos y acciones que la afectan.

9. Informacién y comunicacién. Las dependencias de la Universidad garantizaran la recoleccién oportuna y técnica, la
trascripcion, el analisis, la divulgacion y el mantenimiento de los datos necesarios para la eficiente, eficaz y efectiva
operacion de los sistemas de informacion de la gestion académica y administrativa, de conformidad con los lineamientos
determinados por la direccion.



10. Evaluacién de la gestion. La Universidad contara con un sistema de indicadores de gestion y control de calidad que
permita la evaluacion y el mejoramiento permanente de los estandares relacionados con sus actividades misionales.

11. Correspondencia y Pertinencia. La organizacién interna establecera claramente la dependencia jerarquica, la
interaccion técnica y las funciones de acuerdo con la naturaleza y mision de las dependencias y unidades. La asignacion
de funciones guardara relacion directa con la naturaleza de las dependencias; en consecuencia, la denominacién debera
ser la misma para cualquier instancia organizativa interna con iguales o similares competencias.

12. Etica. La gestion de la Universidad estara orientada por valores como la transparencia, la equidad, la justicia, la
responsabilidad, la rectitud y la inclusidn; propendera por el mejoramiento institucional, la gestién del riesgo y el uso
eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad, con miras a obtener un impacto positivo en el pais.

13. Convivencia y buen trato. La Universidad reconoce y respeta el pluralismo y la diferencia. Todas las actividades
dentro de la Universidad deberan desarrollarse sobre la base del respeto y consideracién por la dignidad y los derechos
del otro, a través de relaciones cordiales, armoénicas y de buen trato.

14. Idoneidad. La Universidad garantizara que las personas que se vinculen a la institucion en forma permanente o
temporal, cumplan con los requisitos establecidos para el cumplimiento idéneo de las funciones para las cuales se
vinculan. De igual manera sus miembros ejerceran sus funciones procurando alcanzar los mas altos estandares de
desempefio en ellas.

15. Excelencia académica. Los procesos académicos se desarrollaran dentro de los mas altos parametros de calidad y
con los modelos pedagdgicos, métodos y metodologias que contribuyan y faciliten la formacion en las profesiones y
disciplinas del pregrado y posgrado. La comunidad académica incorporara en su quehacer los avances en materia de
docencia y propendera por el mejoramiento permanente de la formacién que se imparte en la Universidad.

ARTICULO 5. Régimen de autonomia. En razén de su naturaleza y fines, la organizacién y funcionamiento de la
Universidad Nacional de Colombia en todos los 6rdenes, se rige por el principio de autonomia universitaria garantizado
por el articulo 69 de la Constitucion Politica, conforme al cual, en los términos sefalados en la Ley 30 de 1992 y en el
articulo 3 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993, tiene capacidad para regular con independencia y con sujecion a la
Constitucion Politica y a la Ley todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa, indispensables
para el cumplimiento de su objeto y, principalmente, las siguientes:

1. La organizacién académica y administrativa de los niveles: Nacional, de Sede, de Facultad y de otras modalidades
organizativas, y la forma de designacién de sus directivas. Se observaran para este efecto los principios de no duplicidad



funcional y de eficiencia, y se establecera una estructura basica, y criterios o directrices para la organizacién de los
niveles de Sede y de Facultad.

2. Los programas académicos de formacion, investigacion y extension, sus caracteristicas, condiciones, requisitos de
ingreso, derechos pecuniarios y exigencias para la expedicion de titulos. Este régimen comprendera las competencias,
sistemas y procedimientos para la creacion, modificaciéon y supresién de los programas.

Ver Acuerdo CSU 033 de 2007, Acuerdo CSU 035 de 2009, Acuerdo CSU 036 de 2009.
3. La definicion de politicas y programas de bienestar universitario.
4. El sistema propio de autoevaluacion y de acreditacién externa para sus programas.

5. El ejercicio de las funciones de asesoria en relacion con la inspeccion y vigilancia del sistema de educacion superior y
de cooperacion en la organizacion y funcionamiento del sistema nacional de acreditacion, de que trata el literal b) del
paragrafo del articulo 2 y el articulo 6 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

6. El régimen de planeacion y de evaluacion permanente de resultados.

7. El régimen presupuestal y financiero, que establecera los mecanismos y procedimientos para la asignacion de los
recursos asi como para su ejecucion.

8. El régimen de control interno.
9. Las normas estatutarias aplicables al personal académico y a los estudiantes.

10. La regulacion del régimen del personal administrativo y, en particular, de la carrera administrativa especial del
personal administrativo.

11. El sistema de seguridad social en salud para su personal académico y administrativo.
12. Las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.
13. El régimen especial en materia disciplinaria.
CAPITULO Il
PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 6. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Acuerdo CSU 059 de 2006. Personal Académico.
El personal académico de la Universidad Nacional de Colombia estara conformado por:
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1. Profesores universitarios de carrera en las categorias y_dedicaciones que se establezcan en el Estatuto de Personal
Académico.

2. Expertos.

3. Profesores visitantes, especiales y_ocasionales.

4. Profesores adjuntos.

5. Los demas definidos por el Estatuto de Personal Académico.

Jodos los profesores de carrera deberan estar adscritos a un Departamento a los que se refiere el articulo 44 de este
Estatuto y podran vincularse para el desarrollo de proyectos especificos de investigacion o extension a otro
Departamento, Centro o Instituto. Los profesores vinculados a las Sedes de Presencia Nacional deberan estar adscritos a
un Departamento de alguna de las Facultades de las Sedes de la Universidad.

Es deber de todos los profesores universitarios de carrera desarrollar actividades de docencia. El personal académico en
dedicacioén exclusiva y_de tiempo completo, debe dedicar como minimo la mitad del tiempo de su dedicacion a actividades
de docencia en programas curriculares de pregrado o posgrado,_pero en todo caso debera hacerlo en los programas de
pregrado,_de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expedira el Consejo Académico, a propuesta de los
Consejos de Facultad.

Son actividades de docencia: preparar e impartir clases;_evaluar y atender estudiantes;_preparar material didactico;_dirigir
y_ser jurado de tesis de posgrado, entre otras actividades.

Se exceptuan de este deber los profesores asignados a las Sedes de Presencia Nacional donde no existan programas de
pregrado y los que ocupen cargos académico-administrativos. El Consejo Superior Universitario reglamentara los cargos
comprendidos por esta excepcion.

Ver art. 21, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

ARTICULO 7. Carrera Profesoral Universitaria. Para ingresar a la carrera de profesor universitario es indispensable
haber sido seleccionado mediante concurso y haber obtenido evaluacion favorable del desempefio durante el periodo de
prueba.

El Estatuto de Personal Académico determinara las condiciones y requisitos minimos que se exigiran para el ingreso
segun las diferentes categorias y dedicaciones.

Ver art. 22, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.
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ARTICULO 8. Régimen juridico de los profesores universitarios de carrera. Los profesores universitarios de carrera
son empleados publicos amparados por régimen especial.

PARAGRAFO. El personal académico que no se encuentra vinculado a la carrera profesoral universitaria no esta
amparado por régimen especial y su vinculacidn se hara en la forma que establezca el Estatuto de Personal Académico o
Sus normas reglamentarias.

Ver art. 23, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

ARTICULO 9. Estudiantes. La calidad de estudiante se reconocera a quienes hayan sido admitidos a programas de
pregrado o de posgrado, cumplan con los requisitos definidos por la Universidad y se encuentren debidamente
matriculados. Esta calidad sélo se perdera en los casos que especificamente se determinen.

La Universidad asegura a los estudiantes el derecho a la educaciéon y brinda los medios adecuados para su pleno
ejercicio, de acuerdo con las posibilidades financieras y administrativas, por medio de sus programas académicos y
recursos docentes; el campus de la institucion es el espacio donde los estudiantes construyen su identidad y se ubican
como individuos en un entorno fisico, social y cultural. Les reconoce el derecho de organizarse para participar en la vida
universitaria, en el marco del respeto a la dignidad y a la opinion ajena, de la pluralidad de posiciones y analisis y del
ejercicio de estos derechos conforme a los reglamentos de la institucion.

ARTICULO 10. Personal Administrativo. El personal administrativo vinculado a la Universidad Nacional de Colombia
sera: de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa o trabajadores oficiales.

PARAGRAFO. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de ejecucion de una obra o
contrato no forman parte del personal administrativo y su vinculacion sera por contrato de ejecucién de obra o de
prestaciéon de servicios.

Ver art. 25, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.
CAPITULO Il
GOBIERNO, ORGANIZACION Y DIRECCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 11. Gobierno de la Universidad. Constituyen el gobierno de la Universidad Nacional de Colombia:
1. El Consejo Superior Universitario

2. El Rector
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El Consejo Académico

Los Consejos de Sede

Los Vicerrectores

El Gerente Nacional Financiero y Administrativo
Los Directores de Sede de Presencia Nacional

Los Consejos de Facultad

© © N o 0 k~ Ww

Los Decanos
10. Los Directores de Instituto de Investigacion y de Centro.

11. Los Directores de Departamento, los Directores de Programas Curriculares y las demas autoridades, cuerpos y
formas de organizacion que se establezcan de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

Ver art. 10, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

ARTICULO 12. Niveles de direcciéon y organizacion. La Universidad estar4 organizada académica y
administrativamente en tres niveles de direccion y organizacion:

NIVEL NACIONAL

Consejo Superior Universitario

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectorias Académica, General, de Investigacion y sus dependencias
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y sus dependencias
Secretaria General y sus dependencias

Comité de Vicerrectores

NIVEL DE SEDE

Consejo de Sede
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Vicerrectoria de Sede y sus dependencias

Secretaria de Sede y sus dependencias

Institutos de Investigacion de Sede

Centros de Sede

Comité Académico Administrativo de Sede de Presencia Nacional
Direccion de Sede de Presencia Nacional

NIVEL DE FACULTAD

Consejo de Facultad

Decanatura y sus dependencias

Unidades Académicas Basicas (Departamentos, Institutos y Centros)

CAPITULO IV

NIVEL NACIONAL

ARTICULO 13. Consejo Superior Universitario. Naturaleza e integraciéon. El Consejo Superior Universitario es la
maxima autoridad de direccion y gobierno de la Universidad. Esta integrado en la forma establecida en el articulo 11 del
Decreto Extraordinario 1210 de 1993:

1. El Ministro de Educacion Nacional o el Viceministro, quien lo presidira.

2. Dos miembros designados por el Presidente de la Republica, uno de ellos egresado de la Universidad Nacional de
Colombia;

3. Un ex Rector de la Universidad Nacional de Colombia, que haya ejercido el cargo en propiedad, elegido por los ex
Rectores;

Ver Acuerdo CSU 019 de 2011.

4. Un miembro designado por el Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, de terna presentada por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia;

5. Un miembro del Consejo Académico, designado por éste;
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Ver Acuerdo CSU 044 de 2006.

6. Un profesor de la Universidad, que tenga al menos la categoria de asociado, elegido por el profesorado;
Ver Acuerdo CSU 033 de 2009, Resoluciéon de Rectoria 1400 de 2009.

7. Un estudiante de pregrado o de posgrado, elegido por los estudiantes;

Ver Acuerdo CSU 034 de 2009, Resolucion de Rectoria 1396 de 2009.

8. El Rector de la Universidad, quien sera el Vicepresidente del Consejo, con voz pero sin voto.

ARTICULO 14. Consejo Superior Universitario. Funciones. El Consejo Superior Universitario ejercera las siguientes
funciones:

1. Aprobar, modificar y evaluar el Plan Global de Desarrollo de la Universidad que debe ser sometido a su consideracion
por el Consejo Académico.

Ver Acuerdos CSU 238 de 2017, 303 de 2019, 043 de 2009, 082 de 2012 y 213 de 2015.

2. Aprobar o modificar, en dos sesiones verificadas con intervalo no menor de 30 dias, los Estatutos General, de Personal
Académico, de Personal Administrativo y de Estudiantes, con arreglo a lo previsto en el Decreto Extraordinario 1210 de
1993 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Reglamentado por Resolucién CSU 335 de 2010.
Ver Acuerdos CSU 067 de 1996, 008 de 2008, 044 de 2009, 123 de 2013 y 171 de 2014.

3. Nombrar al Rector para un periodo de tres afos. Para esos efectos el Consejo Superior Universitario reglamentara el
nombramiento del Rector observando los criterios de consulta previa a la comunidad académica, de los planes vy
programas presentados por los aspirantes, y de analisis y valoracion de sus calidades. El cargo de Rector sdlo se podra
ejercer en forma consecutiva hasta por dos periodos. Reglamentado Acuerdo CSU 252 de 2017, Resolucion CSU 278
de 2011.

4. Aceptar la renuncia del Rector y removerlo por las causales previstas en este Estatuto.

5. Nombrar a los Decanos para un periodo de dos anos, de candidatos presentados por el Rector, los profesores, los
estudiantes y los egresados de la Facultad, de conformidad con la reglamentacién que para el efecto expida el Consejo
Superior Universitario. Aceptar la renuncia de los Decanos y removerlos por las causales previstas en este Estatuto.
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Ver excepcion conferida por Resolucion CSU 22 de 2020.
Reglamentado por Acuerdo CSU 018 de 2007, Resolucion CSU 280 de 2011.

6. Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo Académico y elaborar las directrices para su
creacion, supresion, seguimiento y evaluacion.

Ver Acuerdo CSU 072 de 2006, Acuerdo CSU 033 de 2007 y Acuerdo CSU 035 de 2009.

7. Crear, modificar o suprimir Sedes, Facultades, dependencias administrativas u otras formas de organizacion
institucional y académica. Cuando pueda afectarse directamente el desarrollo de programas académicos, se requerira
concepto previo del Consejo Académico.

Ver Acuerdo CSU 250 de 2017 y 016 de 2001.
8. Crear y organizar un sistema de investigacion de la Universidad. Reglamentado Acuerdo CSU 014 de 2006.

9. Definir, en caso de integracién de otras universidades publicas a la Universidad Nacional de Colombia, qué Sedes de la
Universidad tendran como parte de su organizacion Rector de Sede y Consejo de Sede, y establecer las funciones
propias de los mismos.

10. Establecer y supervisar sistemas de evaluacion institucional, de evaluacion de los programas curriculares, de
investigacion y de extension, y del personal académico y administrativo.

Ver Acuerdo CSU 151 de 2014.

11. Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad, en armonia con lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ver Acuerdo CSU 029 de 2004 y Acuerdo CSU 030 de 2007.

12. Crear y organizar comités asesores o consultivos de la Universidad y de sus programas, con participacion de
entidades publicas o privadas, y de personas destacadas en actividades académicas, investigativas, productivas,
culturales, sociales o comunitarias.

13. Crear y organizar los fondos o sistemas especiales de administracion de recursos de que trata el articulo 8 del
Decreto Extraordinario 1210 de 1993 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

14. Establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de plantas de personal académico y administrativo, que
tenga en cuenta las estrategias de desarrollo de las Sedes en el contexto del Plan Global de Desarrollo de la Universidad,
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asi como crear, suprimir o modificar cargos de acuerdo con dicho sistema y de conformidad con los recursos
disponibles. Para el sistema de planta de personal académico se requerira concepto previo del Consejo Académico.

Ver Resolucion CSU 108 de 2006.
15. Aprobar el presupuesto de la Universidad y sus modificaciones o adiciones, a propuesta del Rector.
Ver Acuerdo CSU 153 de 2014.

16. Determinar las politicas y programas de bienestar universitario y organizar autbnomamente, mediante mecanismos de
administracioén directa o fiduciaria, sistemas de becas, subsidios y créditos estudiantiles, sin perjuicio de la utilizacion de
los sistemas y mecanismos de que tratan los articulos 111 y 117 de la ley 30 de 1992 o las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Ver Acuerdo CSU 007 de 2010.

17. Delegar funciones en subcomisiones conformadas por algunos de sus miembros.

Ver Acuerdo CSU 210 de 2015.

18. Establecer el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir la Universidad.

Ver Acuerdo CSU 100 de 1993, Acuerdo CSU 87 de 1997, Acuerdo CSU 16 de 1998, Acuerdo CSU 016 de 2000,
Resoluciones de Rectoria 2146 de 1993, 240 de 1998, 241 de 1998, Acuerdo CSU 029 de 2010, Acuerdo CSU 173
de 2014.

19. Reglamentar, de conformidad con la Ley, la aplicacion en la Universidad del régimen de propiedad industrial, patentes
y marcas Y las otras formas de propiedad intelectual.

Ver Acuerdo CSU 030 de 2002, Acuerdo CA 035 de 2003.

20. Otorgar a propuesta del Consejo Académico, el titulo de Doctor Honoris Causa. Reglamentado por Art. 33 Acuerdo
CSU 123 de 2013 y Art. 3 Acuerdo CSU 133 de 2013.

21. Adoptar estatutos, normas y reglamentos y establecer los criterios y directrices en todas las materias de naturaleza
académica, financiera y administrativa indispensables para el cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

22. Adoptar reglamentos generales sobre la estructura académico-administrativa y funcional, en los cuales deberan
contemplarse criterios y directrices para el ejercicio de determinadas funciones en los 6rdenes académico, presupuestal,
financiero, de planeacion y administrativo, por parte de las autoridades del nivel nacional o de otros niveles.
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23. Establecer sistemas de control interno de la gestién y de evaluacién de resultados, a propuesta del Rector.
Ver Acuerdo CSU 070 de 2006, Resoluciones de Rectoria 316 de 2018, 1528 de 2018 y Acuerdo CSU 238 de 2017. .
24. Examinar y aprobar los estados financieros de la Universidad. Ver Acuerdo CSU 153 de 2014.

25. Aprobar la organizacién del sistema de seguridad social en salud de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley. Reglamentado Acuerdo CSU 024 de 2008.

26. Aprobar el calendario anual de actividades de la Universidad, a propuesta del Rector.
Ver Acuerdos CSU 287 de 2018 y Acuerdo CSU 071 de 2006.
27. Adoptar su propio reglamento, el que establecerd, entre otros aspectos, cuales de sus funciones son indelegables.

28. Delegar en los diferentes organismos y autoridades de los distintos niveles de direccion universitaria algunas de sus
funciones, con miras a cumplir los fines de la Universidad de acuerdo con la Ley y los reglamentos internos.

29. Las demas previstas en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993 o que se definan en los estatutos internos.
Ver Acuerdo CSU 027 de 2005.

ARTICULO 15. Rector. El Rector es el representante legal de la Universidad Nacional de Colombia y el responsable de su
direccion académica y administrativa. Se aplica al Rector el régimen de requisitos e inhabilidades previsto en el articulo
13 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993: el cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el
desempefo de cualquier otro cargo publico o privado. Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en
ejercicio, poseer titulo universitario y haber desarrollado actividades académicas destacadas por un periodo no inferior a
ocho afos y al menos dos afos de experiencia administrativa.

ARTICULO 16. Funciones del Rector. Son funciones del Rector las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la gestion académica, cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica asi como los programas de la
Universidad.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de la Universidad y las decisiones y actos
del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

3. Dirigir el proceso de planeacioén de la Universidad, procurando la integracion de las Sedes y el desarrollo arménico de
la institucidén en su conjunto y de las Sedes y Facultades de acuerdo con sus propias iniciativas y creatividad. Presentar
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al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario el Plan Global de Desarrollo y velar por su cumplimiento y
ejecucion.

4. Nombrar y remover liboremente a los Vicerrectores Nacionales y de Sede, al Gerente Nacional Financiero y
Administrativo, a los Directores de las Sedes de Presencia Nacional, al Secretario General y a otras autoridades, de
conformidad con los estatutos y acuerdos del Consejo Superior Universitario.

5. Participar en los procesos de designacion de autoridades académicas y administrativas, de conformidad con lo
establecido en los estatutos.

6. Convocar los concursos para la provision de cargos académicos y administrativos.

7. Nombrar y remover el personal académico y administrativo de la Universidad cuya designacion no dependa de otra
autoridad, de conformidad con el Decreto Extraordinario 1210 de 1993 y los estatutos internos.

8. Presentar para la aprobacion del Consejo Superior Universitario el proyecto de presupuesto o sus modificaciones y
adiciones y ejecutarlo. Ver Acuerdo CSU 238 de 2017

9. Dirigir, coordinar y vigilar la conservacién y acrecentamiento del patrimonio econdémico, cientifico, tecnoldgico,
pedagogico, cultural y artistico y de las rentas de la Institucion.

10. Dirigir y orientar la adecuada recaudacion, administracion e inversion de los bienes y rentas de la Universidad.
11. Presentar una memoria anual sobre su gestion al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico.

12. Evaluar permanentemente la marcha de la Universidad, y disponer o proponer a las instancias correspondientes las
acciones a que haya lugar.

13. Cumplir las obligaciones de la Universidad en cuanto a su participacién en el Consejo Nacional de Educacién
Superior, CESU, y en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

14. Autorizar con su firma los titulos que la Universidad confiera.

15. Delegar algunas de sus funciones legales, estatutarias o previstas en normas internas de la Universidad en otros
cuerpos o autoridades de la Universidad, dentro de los limites autorizados por el Consejo Superior Universitario.

Ver Resolucion de Rectoria 040 de 2001, Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante Resoluciéon de
Rectoria 1551 de 2014, y Resolucion Rectoria 1494 de 2009.


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=88708
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=38564
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=38564
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35481#0

16. Proponer al Consejo Superior Universitario las modificaciones a la organizacion interna de la Universidad y la planta
de personal requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

17. Presentar al Consejo Superior Universitario la politica de mejoramiento continuo de la Universidad y los programas
orientados a garantizar el desarrollo y consolidacion de la Misidn y objetivos de la Institucion.

18. Expedir las reglamentaciones y los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de la misién de la
Universidad, y que no sean competencia de otra autoridad universitaria.

19. Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad.
20. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento.
21. Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcion en los términos legales permitidos.

22. Dirigir, orientar y coordinar las actividades y funciones correspondientes al nivel Nacional y a los niveles de Sede y de
Facultad, directamente o a través de los Vicerrectores, Directores de Sede de Presencia Nacional, o de los Decanos de
Facultad.

23. Organizar sistemas y procedimientos de coordinacion entre las Sedes y reglamentar la organizacion y el
funcionamiento del Comité de Vicerrectores, que estara conformado por los Vicerrectores y sera presidido por el Rector.

24. Encargar de la Rectoria, en sus ausencias temporales a un servidor publico del nivel directivo.
25. Nombrar Decanos encargados en caso de falta absoluta del titular, mientras se realiza el proceso de designacion.

26. Ejercer la representacion de la Universidad, ante las instituciones en las cuales ésta tenga participacion, directamente
o a través de delegados.

27. Convocar los claustros y colegiaturas dentro de los primeros seis meses del periodo, con el fin de proponer las
politicas generales de la Universidad.

28. Las demas que le correspondan conforme a las leyes, al Estatuto General, y a los reglamentos de la Universidad, y
aquellas que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad universitaria.

ARTICULO 17. Causales de remocién del Rector. Son causales de remocién del Rector, la invalidez absoluta; la
destitucién o desvinculacién como consecuencia de investigacién disciplinaria, y la orden o decision judicial, conforme a
la Ley y a los estatutos internos.



ARTICULO 18. Dependencias de la Rectoria. Bajo la direccién del Rector funcionaran las siguientes dependencias, con
la organizacion y funciones que se establezcan en la estructura académico-administrativa:

1. Las Vicerrectorias del Nivel Nacional.
. Las Vicerrectorias de Sede.

. La Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

. La Secretaria General.

2

3

4. El Comité de Vicerrectores.

5

6. Las Direcciones de las Sedes de Presencia Nacional
7

. Las que se creen y organicen para el cumplimiento de las funciones de ejecucion en relaciéon con el conjunto de la
Universidad.

Ver Acuerdo CSU 113 de 2013.

ARTICULO 19. Calidades. Para ser Vicerrector o Secretario General se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio,
haber sido profesor universitario por un periodo no inferior a cinco afos y tener al menos la calidad de profesor asociado
en ejercicio de la Universidad Nacional de Colombia.

Para ser Gerente Nacional Financiero y Administrativo se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, haber sido
profesor universitario por un periodo no inferior a cinco afos en las areas de administracion y finanzas y tener al menos
la calidad de profesor asociado en ejercicio de la Universidad Nacional de Colombia o poseer titulo profesional, titulo de
posgrado y experiencia relacionada con el area administrativa y financiera no inferior a ocho anos.

Para ser Director de Sede de Presencia Nacional se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, haber sido profesor
universitario por un periodo no inferior a cinco anos y tener al menos la calidad de profesor asistente en ejercicio de la
Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO. Podra ser designado Vicerrector, Secretario General o Director de Sede de Presencia Nacional un
profesor universitario que no pertenezca al cuerpo académico de la Universidad Nacional de Colombia, siempre y cuando
por sus calidades y méritos académicos sea homologado a la categoria requerida para el cargo, para este sélo efecto,
por el Consejo Académico. Esta homologacion tiene efectos unicamente para el desempefio del cargo académico-
administrativo correspondiente.
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ARTICULO 20. Secretario General. Al Secretario General le corresponde:

1. Ejercer la Secretaria del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico, del Comité de Vicerrectores y
refrendar los Acuerdos, las Resoluciones y las demas decisiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico, con el respectivo presidente.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico y firmarlas con el
respectivo Presidente.

3. Ser vocero de las informaciones oficiales de la Universidad. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y
reglamentarios las decisiones del Consejos Superior Universitario, del Consejo Académico y del Rector y de las demas
autoridades universitarias del nivel nacional.

4. Expedir los certificados y copias auténticas de los documentos de la Universidad, cuya competencia corresponda a
este despacho.

5. Coordinar, dirigir y controlar la conservacion, cuidado, proteccidn y preservacion documental y la memoria institucional
de la Universidad y garantizar la organizacion, actualizacion y mantenimiento del archivo general de la Universidad.

Ver Resolucion Rectoria 1017 de 2016.

6. Acreditar mediante resolucion, previo el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios, a los miembros elegidos y
designados del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

7. Coordinar los procesos de consulta y los de eleccion de miembros del personal académico y estudiantes ante los
cuerpos colegiados del Nivel Nacional.

8. Coordinar los procesos de eleccion de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Universidad ante las instancias
del Nivel Nacional definidas en los estatutos y reglamentos.

9. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, le delegue el Rector o que se deriven de la ley, los estatutos
y reglamentos de la Universidad.

Ver art. 8, Acuerdo CSU 034 de 2002.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria General estara integrada por las dependencias que
se establezcan en la estructura académico-administrativa.

Ver Resolucion Rectoria 316 de 2014.
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ARTICULO 21. Consejo Académico, caracter y composiciéon. El Consejo Académico es la méxima autoridad
académica de la Institucién y esta integrado por:

1. El Rector quien lo presidira.
2. Los Vicerrectores.
3. Los Decanos.

4. Dos representantes profesorales, de distinta Sede, que tengan al menos la categoria de profesor asociado, elegidos
por votacion directa, para un periodo de dos afios, conforme a la reglamentacion que expida el Consejo Superior
Universitario. Reglamentado Acuerdo CSU 033 de 2009, Resoluciéon de Rectoria 1395 de 2009.

5. Dos representantes estudiantiles, uno de pregrado y otro de posgrado, elegidos por votacion directa, para un periodo
de dos afios, conforme a la reglamentacién que expida el Consejo Superior Universitario. El representante de los
estudiantes de posgrado no podra ser profesor de la Universidad ni estar vinculado laboralmente a ella. Reglamentado
Acuerdo CSU 034 de 2009, Resolucion de Rectoria 1397 de 2009.

El Director de Bienestar Universitario asistira con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Académico.

Cada uno de los representantes profesorales y estudiantiles contara con su respectivo suplente. En ningun caso una
misma persona podra ser representante simultdneamente en cualquiera de los cuerpos colegiados definidos en el
presente Estatuto.

Los miembros del Consejo Académico permaneceran en sus funciones mientras tengan las calidades correspondientes.

PARAGRAFO. El Consejo Académico invitara por lo menos una vez al afio, a los Directores de las Sedes de Presencia
Nacional para que presenten informes sobre el desarrollo de la Sede que seran enviados con el concepto del Consejo
Académico al Consejo Superior Universitario.

Ver art. 9 acuerdo 036 de 2009 del CSU.

ARTICULO 22. Funciones del Consejo Académico. Son funciones del Consejo Académico las siguientes:
1. Formular y proponer al Consejo Superior Universitario la orientacién académica de la Universidad.

2. Maodificar programas de pregrado y posgrado y recomendar al Consejo Superior Universitario la creacion o supresion
de estos.
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3. Conceptuar previamente ante el Consejo Superior Universitario sobre los proyectos de Estatutos General, de Personal
Académico y de Estudiantes.

Ver Resolucion CSU 335 de 2010.

4. Emitir concepto previo sobre la creacién, modificacién o supresion de Sedes, Facultades, unidades u organizaciones
institucionales para el desarrollo de programas académicos, investigativos y de extension.

5. Recomendar, para aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario, las propuestas de estructura académico
administrativa de las Sedes.

6. Participar en la formulacion del Plan Global de Desarrollo de la Universidad para someterlo a consideracion del Consejo
Superior Universitario. Ver Acuerdo CSU 238 de 2017

7. Designar uno de sus integrantes como miembro del Consejo Superior Universitario, quien debera ser Decano.

8. Conceptuar sobre distinciones académicas y otorgar las que le correspondan, de acuerdo con los estatutos y
reglamentos.

Ver Acuerdo CSU 133 de 2013.

9. Recomendar directrices y criterios para la cooperacion en la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Acreditacion de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

10. Proponer directrices, politicas y criterios para la organizacién y desarrollo del sistema propio de autoevaluaciéon y de
acreditacion de los programas curriculares de la Universidad.

11. Conceptuar previamente sobre el proyecto de sistema global y flexible de plantas de personal académico que debe
adoptar el Consejo Superior Universitario.

12. Conformar comisiones nacionales de investigacion, calidad de la formacion universitaria, desarrollo y revision de
programas curriculares, acreditacién, y otras comisiones temporales, para el ejercicio de cualquiera de sus funciones en
los términos y condiciones de la delegacion. Reglamentado Acuerdo Consejo Académico 174 de 2019.

13. Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en el Rector, los Vicerrectores, los Consejos de Sede, los Consejos
de Facultad o en otros organismos de direccion colegiada.

Ver arts. 13, 15y 16 Acuerdo Consejo Académico 174 de 2019.

14. Adoptar su propio reglamento.
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Ver Acuerdo Consejo Académico 174 de 2019.

15. Las demas previstas en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993 o que se definan en los estatutos internos y
reglamentos de la Universidad o las que reciba por delegacion.

Ver art. 16, Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

PARAGRAFO. Para su mejor funcionamiento el Consejo Académico podra crear secretarias técnicas que cumpliran las
funciones contempladas en el acto de creacion. El presidente del Consejo Académico conformara y dara el apoyo a las
mismas.

ARTICULO 23. Comité de Vicerrectores. El Comité de Vicerrectores sera presidido y convocado por el Rector, estara
conformado por los Vicerrectores, el Gerente Nacional Financiero y Administrativo y el Secretario General quien actuara
como secretario. EI Comité de Vicerrectores cumplira las siguientes funciones:

1. Colaborar con el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectoria en la organizacién, gestion y
seguimiento de las politicas relacionadas con la misién y las competencias de la Universidad.

2. Proponer y establecer las acciones y actividades que contribuyan al cumplimiento de los programas, proyectos y
actividades académicas, cientificas y de extension en todas las dependencias de la Universidad.

3. Valorar peridodicamente los resultados de la gestion académica, cientifica y de los servicios de extension en las
diferentes Sedes, proponer acciones para su mejoramiento y enviar los resultados al Consejo Superior Universitario.

4. Fortalecer la capacidad de coordinacion, direccion, control y evaluacion de la Rectoria en la gestion de los asuntos
misionales a cargo de la Universidad.

5. Evaluar y proponer los instrumentos, procesos y demas acciones que contribuyan a la eficiencia, eficacia y efectividad
de la gestidon de la Universidad en los asuntos a su cargo.

6. Las demas funciones que le asigne el Consejo Superior Universitario o el Rector.
7. Adoptar su propio reglamento.

ARTICULO 24. Comité Nacional de Programas Curriculares. El Comité Nacional de Programas Curriculares propondra
los criterios y directrices generales sobre los programas curriculares de pregrado y posgrado de la Universidad, en su
funcién de asesor de los Consejos Superior y Académico, el Rector y los Decanos. Este comité estara integrado por el
Vicerrector Académico quien lo presidira, el Director Nacional de Programas Curriculares, quien ejercera la secretaria, y
los demas miembros que contemple el acuerdo del Consejo Superior Universitario que lo reglamente.
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Ver art. 4y 5, Acuerdo CSU 031 de 2005.
CAPITULO V
NIVEL DE SEDE

ARTICULO 25. Sedes de la Universidad. La Universidad Nacional de Colombia para el cumplimiento de sus fines esta
constituida por Sedes y Sedes de Presencia Nacional, cuya organizacion académica y administrativa sera definida por el
Consejo Superior Universitario, previa recomendacion del Consejo Académico, teniendo en cuenta las particularidades
regionales, las prioridades institucionales y propendiendo por la solucién de las necesidades nacionales, regionales y
locales.

Son Sedes las de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira. Son Sedes de Presencia Nacional las del Caribe, Amazonia y
Orinoquia.

ARTICULO 26. Creacién, modificacion y supresiéon de Sedes. La creacién, modificacién y supresion de Sedes de la
Universidad estara determinada en funcion del cumplimiento de sus fines; para tal efecto la Rectoria aportara los
siguientes estudios:

1. Un estudio que establezca las necesidades de formacion profesional, investigacion o servicios de extension; asi como
los demas elementos relacionados.

2. Un estudio de viabilidad financiera que debera contemplar como minimo los costos relacionados con inversion, planta
de personal, infraestructura y planta fisica, servicios de apoyo y los demas gastos de operacién.

3. La pertinencia de los programas académicos, investigativos, su impacto social, cultural, cientifico y técnico en las
areas geograficas de influencia.

4. Los demas elementos que el Consejo Superior Universitario considere necesarios e indispensables para asegurar la
sostenibilidad de la Sede.

PARAGRAFO. E| Consejo Superior Universitario establecera, a iniciativa del Consejo Académico, Sedes de Presencia
Nacional en aquellos lugares donde los estudios sobre las necesidades de formacion, investigacion y extension
determinen que los fines de la Universidad se pueden cumplir a través de esta forma de organizacion institucional.

ARTICULO 27. Gobierno de las Sedes. La Direccién de las Sedes estara integrada por los Consejos y las
Vicerrectorias de Sede. Es de su competencia el ejercicio de las atribuciones que a ellos corresponde segun lo previsto
en este Estatuto y las que le sean delegadas por otras autoridades del Nivel Nacional.
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El gobierno en las Sedes de Presencia Nacional estara integrado por el Comité Académico Administrativo y la Direccion
de Sede. El Consejo Académico recomendara al Consejo Superior Universitario las funciones de cada una de las Sedes
de Presencia Nacional, de acuerdo con su complejidad. Asi mismo, el Consejo Superior Universitario determinara la
integracién y funciones del Comité Académico Administrativo.

Ver Acuerdos CSU 033 y 034 de 2009, Resoluciones Rectoria 1398 y 1401 de 2009.

ARTICULO 28. Consejo de Sede. El Consejo de Sede es la maxima autoridad de direccién académica de la Sede,
estara integrado por:

1. El Rector quien lo presidira.
. El Vicerrector de Sede, quien lo presidira en ausencia del Rector.
. Los Decanos.

2

3

4. Los Directores Académico, de Investigacion y de Bibliotecas de la Sede, donde los haya.

5. Un representante de los Directores de Institutos de Investigacion y Centros de Sede elegido por ellos mismos.
6.

Un profesor, que tenga al menos la categoria de asociado, elegido por votacién directa, para periodos de dos afios.
Reglamentado Acuerdo CSU 033 de 2009, Resolucion de Rectoria 1401 de 2009.

7. Un estudiante de pregrado elegido por votacion directa, para periodos de dos afos. Reglamentado Acuerdo CSU 034
de 2009, Resolucion de Rectoria 1398 de 2009.

8. Dos representantes de asociaciones o instituciones de reconocida reputacién y vinculados a la organizacion social o
productiva, designados por el Consejo Superior Universitario de nombres propuestos por el Consejo de Sede para
periodos de dos afnos.

El Director de Bienestar de Sede participara con voz y sin voto en las sesiones del Consejo de Sede.
Los miembros elegidos por votacion directa contaran cada uno con su respectivo suplente.

Los integrantes del Consejo permaneceran en el ejercicio de sus funciones mientras tengan las calidades
correspondientes. Actuara como Secretario del Consejo, el Secretario de la Sede.

PARAGRAFO. Con el fin de tener en cuenta las particularidades de las distintas Sedes, se observaran las siguientes
reglas:
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1. Para las Sedes con mas de mil profesores y diez mil estudiantes, se elegira adicionalmente un representante profesoral
y un representante estudiantil, en la misma forma indicada en este articulo.

2. Las Sedes que cuenten al menos con tres Facultades y mas de 200 estudiantes de posgrado, tendran como integrante
adicional un estudiante de posgrado, elegido por votacion directa de los estudiantes de posgrado, para un periodo de dos
anos.

ARTICULO 29. Funciones del Consejo de Sede. Son funciones del Consejo de Sede, ademas de las que le sean
asignadas en la organizacion académico-administrativa, en los estatutos y normas generales de la Universidad y las que le
deleguen otras autoridades y organismos de la Universidad, las siguientes:

1. Propender por la integracion y adaptacion de la Sede a las necesidades regionales y locales y por su
internacionalizacion.

2. Aprobar la creacién, modificacion o supresion de los programas académicos y de las unidades académicas y
administrativas, cuando ello le sea delegado por el Consejo Superior Universitario o el Consejo Académico, segun el caso.

Ver Acuerdo CSU 072 de 2006.

3. Evaluar los informes de gestion de los Vicerrectores de Sede y de los Decanos y remitir dicha evaluacion al Rector y al
Consejo Superior Universitario.

4. Hacer cumplir el calendario académico de la Sede de acuerdo con el calendario general anual de la Universidad
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

5. Fijar el numero maximo de estudiantes que pueden admitirse en cada programa curricular y para cada periodo
académico, previa recomendacion del correspondiente Consejo de Facultad.

6. Disponer las medidas indispensables para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos definidos a Nivel
Nacional y los que, en concordancia con ellos, se adopten para la Sede.

7. Actuar como segunda y ultima instancia en los asuntos académicos de los docentes y estudiantes susceptibles de
apelacion, por lo que contra sus decisiones no procede recurso alguno.

8. Proponer la estructura académico-administrativa interna de la Sede y sus modificaciones, para recomendacion por
parte del Consejo Académico y la consideracion y aprobacion posterior del Consejo Superior Universitario.

9. Convocar, coordinar y dirigir el proceso de participacion de la Sede en la formulacion del Plan Global de Desarrollo y
del Plan de Accion de la Sede.
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10. Aprobar el Plan de Accion de la Sede, en armonia con el Plan Global de Desarrollo, asi como establecer y aplicar
sistemas de evaluacion institucional del mismo.

11. Consolidar el proyecto de presupuesto de la Sede a partir de las propuestas enviadas por las Facultades, y ajustar el
presupuesto de la Sede en armonia con el Presupuesto General de la Universidad, conforme a los regimenes
presupuestal y financiero y de planeacion de la Universidad.

12. Conformar con caracter temporal o permanente comisiones para el ejercicio de cualquiera de sus funciones, y definir
los términos y condiciones para el ejercicio de la delegacion que se les confiera.

ARTICULO 30. Vicerrector de Sede. Las Sedes tendran Vicerrector de Sede. El Vicerrector de Sede es la autoridad
responsable de la direccidn y la buena marcha académica y administrativa de la Sede, bajo la coordinacién y direccion
del Rector, quien tendra libre capacidad para nombrarlo y removerlo. Ejercera las funciones que se precisen en la
estructura académico-administrativa, en los estatutos y normas generales de la Universidad y en los actos de delegacion
de funciones por parte de otros cuerpos o autoridades universitarias. Igualmente nombrara las autoridades de la Sede,
conforme a los estatutos y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 31. Directores de Sede de Presencia Nacional. Las Sedes de Presencia Nacional tendran Director de Sede
quien sera la autoridad responsable de la buena marcha de la Sede, bajo la direccion y orientacidén del Rector, quien
tendra libre capacidad para nombrarlo y removerlo. Las Sedes de Presencia Nacional estaran organizadas y ejerceran las
funciones que se precisen en la estructura académico-administrativa, en los estatutos y normas generales de la
Universidad, y en los actos de delegacion de funciones por parte de otros cuerpos o autoridades universitarias.

Las Sedes de Presencia Nacional dependeran jerarquicamente del Rector quien podra delegar en el Vicerrector General
su coordinacion.

ARTICULO 32. Secretario de Sede. Cada Sede tendra un Secretario que sera de libre nombramiento y remocién por el
respectivo Vicerrector de Sede. Para ser Secretario de Sede se requiere tener titulo universitario. El Secretario de Sede
ejercera, ademas de las funciones que se prevean en la organizacion académico-administrativo y en los estatutos y
reglamentos de la Universidad, las siguientes:

1. Colaborar con el Vicerrector de Sede en la administracion de la Sede y responder ante €l por el cumplimiento de sus
funciones.

2. Actuar como Secretario del Consejo de Sede.

3. Elaborar las actas, resoluciones y otras disposiciones del Consejo de Sede y de la Vicerrectoria de Sede.



4. Organizar y responder por el archivo de la Sede.

5. Acreditar, previo el cumplimiento de los requisitos legales o estatutarios, a los miembros elegidos o designados del
Consejo de Sede y de los demas cuerpos colegiados de la Sede, conforme a las normas y reglamentos de la Universidad.

6. Autorizar con su firma los documentos y certificaciones de la Sede.
7. Diwulgar las decisiones e informaciones oficiales de las autoridades de Sede.
8. Coordinar con el apoyo de la Oficina de Planeacion de la Sede los Claustros y la Colegiatura de Sede.
CAPITULO VI
LAS FACULTADES

ARTICULO 33. La Facultad. La Facultad es una estructura basica de organizacién de la Universidad, que agrupa
profesiones o disciplinas afines o complementarias. Sera la encargada de administrar los programas curriculares de
pregrado y posgrado, de investigacion, de extension y de creacion artistica. Administrara el personal académico y
administrativo, los bienes y recursos tanto materiales como culturales, incluidos los que constituyen patrimonio, que se le
asignen.

Estara compuesta por Unidades Académicas Basicas que se denominaran Departamentos, Centros e Institutos, de
acuerdo con las funciones que cumplan. Estara dirigida y orientada por un Consejo de Facultad y un Decano.

Para el desarrollo de sus funciones, contara como minimo con: un Vicedecano, un Secretario de Facultad y un Director
de Bienestar. Para su adecuado funcionamiento y dependiendo de su complejidad, la Facultad podra solicitar al Consejo
Superior Universitario la creacién de otros cargos o dependencias.

PARAGRAFO. Las actuales unidades denominadas Escuela, Conservatorio u Observatorio conservaran su denominacion
siempre y cuando sus funciones correspondan a las de un Departamento.

ARTICULO 34. Consejo de Facultad. Caracter y composicion. El Consejo de Facultad es el maximo érgano de
gobierno de la Facultad y esta integrado por:

1. El Decano, quien lo presidira.
2. El Vicedecano quien lo presidira en ausencia del Decano.

3. Un profesor de carrera, que tenga al menos la categoria de asociado, elegido por el personal docente de carrera de la
Facultad. Reglamentado Acuerdo CSU 033 de 2009, Resolucion de Rectoria 1402 de 2009.
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4. Un estudiante de pregrado elegido por los estudiantes de pregrado de la Facultad. Reglamentado Acuerdo CSU 034
de 2009, Resolucion de Rectoria 1399 de 2009.

5. Un estudiante de posgrado elegido por los estudiantes de posgrado de la Facultad. Reglamentado Acuerdo CSU 034
de 2009, Resolucion de Rectoria 1399 de 2009.

6. Un egresado de la Universidad Nacional de Colombia, que no tenga la calidad de profesor de la Universidad, postulado
por las asociaciones de egresados, por las academias o por las asociaciones de profesionales afines con la Facultad,
legalmente constituidas. Sera elegido por el Consejo de Sede de terna presentada por el Consejo de Facultad, segun
reglamentacién que expida el Consejo Superior Universitario.

Ver Resolucion Vicerrectoria General 239 de 2012.

7. Un profesor de carrera perteneciente a otra Facultad, que tenga al menos la categoria de profesor asociado, delegado
por el Consejo Superior Universitario, elegido de terna enviada por el Rector.

8. Los Directores de Unidades Académicas Basicas. Tres como maximo, elegidos entre ellos, en las Facultades donde
existan mas de tres Unidades Académicas Basicas.

9. Los Directores de Programas Curriculares. Tres como maximo, elegidos entre ellos, en las Facultades donde existan
mas de tres programas curriculares.

10. El Director de Bienestar de la Facultad.
Actuara como secretario, el Secretario de la Facultad.

Los miembros del Consejo de Facultad seran designados para periodos de dos afios y permaneceran en sus funciones
mientras tengan las calidades correspondientes.

PARAGRAFO. De acuerdo con su complejidad la Facultad podra proponer al Consejo Superior Universitario la ampliacion
de la composicion del Consejo de Facultad.

ARTICULO 35. Funciones del Consejo de Facultad. Son funciones del Consejo de Facultad, ademas de las
establecidas en el presente Estatuto, en la organizacién académico-administrativa, en los demas estatutos internos y
reglamentos de la Universidad, las siguientes:

1. Definir las politicas especificas de la Facultad y recomendar politicas generales para la Universidad y adoptar los
reglamentos internos que, conforme a la normatividad sean de su competencia, e informar de ello al Consejo de Sede.
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2. Proponer al Consejo Superior Universitario la creacién, modificacion o supresién de unidades académicas basicas y
de las dependencias administrativas que requiera para su funcionamiento.

3. Proponer la creacién, modificacién o supresién de programas curriculares de acuerdo con el presente Estatuto y sus
reglamentos.

4. Disponer las medidas indispensables para la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos definidos a Nivel
Nacional y de Sede y los que, en concordancia con ellos, se adopten para la Facultad.

5. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de la Facultad, a partir de los proyectos cursados por sus
dependencias, con sujecion al presupuesto general de la Universidad.

6. Recomendar al Consejo de Sede el numero maximo de estudiantes que pueden admitirse en cada programa curricular
y para cada periodo académico.

7. Decidir en primera instancia los asuntos académicos y administrativos de los docentes y estudiantes que no estén
atribuidos a otra autoridad universitaria.

8. Convocar, coordinar y dirigir el proceso de participacion de la Facultad en la formulacion del Plan Global de Desarrollo,
de los respectivos planes de Accion de la Sede y de la Facultad.

9. Aprobar el Plan de Accion de la Facultad, en armonia con el Plan Global de Desarrollo de la Universidad y el Plan de
Accion de la Sede, asi como establecer y aplicar sistemas de evaluacion institucional del mismo.

10. Conformar con caracter temporal o permanente comisiones para el ejercicio de cualquiera de sus funciones y definir
los términos y condiciones para el ejercicio de la delegacion que se les confiera.

11. Conceptuar sobre los informes de gestion presentados por el Decano, los Directores de los Departamentos, Institutos,
Centros y por las demas directivas de la Facultad y recomendar las acciones que considere pertinentes.

12. Adoptar su reglamento interno.

ARTICULO 36. El Decano. Es la autoridad responsable de la direccién académica y administrativa de la Facultad.
Representa al Rector ante la misma y a la Facultad ante la Universidad.

Para ser Decano se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, haber sido profesor universitario por un periodo no
inferior a cinco anos y tener al menos la categoria de profesor asociado. La homologacién de la categoria de profesor
asociado solo es procedente para quien vaya a ser designado sin reunir la condicién de ser profesor de la Universidad
Nacional de Colombia. Esta homologacion tiene efectos unicamente para el desempeio del cargo.



El Decano sera designado para un periodo de dos afios y podra ser nombrado de manera consecutiva por dos periodos
mas, previo concepto no vinculante del Rector de la Universidad.

Ver excepcion conferida por Resolucion CSU 22 de 2020.

Reglamentado Acuerdo CSU 018 de 2007, Resolucién CSU 001 de 2008.

ARTICULO 37. Funciones del Decano. Son funciones del Decano:

1. Responder por la administracién y buen funcionamiento de los programas curriculares que se impartan en la Facultad.
2. Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de investigacién y extension.

3. Designar a los Vicedecanos, al Secretario, al Director de Bienestar, a las autoridades responsables de las Unidades
Académicas Basicas y a los Directores de Programas Curriculares. Los Directores de Departamento seran designados
de ternas elaboradas con base en una consulta al personal docente de carrera adscrito al respectivo Departamento. Los
Directores de Programas Curriculares seran designados de manera directa.

4. COrientar las acciones de la Facultad promoviendo la integracion de la docencia, la investigacion, la extension, la
interdisciplinariedad y los altos niveles de calidad en las actividades misionales de la Universidad.

5. Presentar un informe anual de gestion al Rector de la Universidad, quien lo presentara con sus observaciones y
comentarios al Consejo Superior Universitario.

6. Evaluar periédicamente el cumplimiento y la calidad de los programas curriculares de la Facultad asi como el
rendimiento de los estudiantes y formular con los Departamentos e Institutos planes de mejoramiento.

7. Asegurar el cumplimiento y ejecucion de todas las normas, reglamentos, politicas y directrices en todas las materias de
naturaleza académica, financiera y administrativa, trazadas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico,
el Rector y demas autoridades de la Universidad.

8. Las demas establecidas en la ley, en el presente Estatuto, en los estatutos internos y demas normas de la Universidad.

ARTICULO 38. Causales de remocion del Decano. Son causales de remocién del Decano, la invalidez absoluta; la
destitucion como consecuencia de investigaciéon disciplinaria, la revocatoria del nombramiento como consecuencia de
informe insatisfactorio en concepto del Consejo Superior Universitario y la orden o decision judicial, conforme a la ley, los
estatutos internos y demas reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitario.
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ARTICULO 39. El Vicedecano. Cada Facultad tendra un Vicedecano de libre nombramiento y remocién por el Decano,
quien lo reemplazara en sus faltas temporales. Para ser Vicedecano se exigen los mismos requisitos que para ser
Decano.

Ver art. 36 del presente Estatuto.
Son funciones del Vicedecano:

1. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Decano, las actividades de docencia, investigacion, extension, evaluacion
y gestion de la Facultad, procurando la armonia de las funciones de docencia e investigacion y el trabajo
interdisciplinario.

2. Colaborar con el Decano en la administracién de los programas curriculares de pregrado y posgrado, coordinar su
disefo, programacion, desarrollo y evaluacion, asi como la formulacion de planes de mejoramiento de los mismos, con el
apoyo de los Directores de Programas Curriculares.

3. Promover la colaboracion entre Unidades Académicas Basicas.

4. Ejecutar las politicas en materia de programas curriculares y calidad de la docencia que imparta la Vicerrectoria
Académica.

5. Apoyar al Decano en todas las demas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
6. Presentar informe de su gestién al Decano.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y conforme a los criterios y directrices definidos
por el Consejo Superior Universitario, la Facultad podra proponer al mismo la creacion de otras Vicedecanaturas.

ARTICULO 40. Secretario de Facultad. Cada Facultad tendra un Secretario, quien debera acreditar titulo universitario y
sera de libre nombramiento y remocion por el Decano. El Secretario ejercera las funciones que se prevean en la
organizacion académico-administrativa y en los estatutos internos y reglamentos de la universidad y, en particular, las
siguientes:

1. Colaborar con el Decano en la administracion de la Facultad y responder ante él por el cumplimiento de sus funciones.

2. Actuar como secretario del Consejo de Facultad y demas cuerpos colegiados de la Facultad, de acuerdo con su
estructura.



3. Elaborar las actas, las resoluciones y otros actos emanados del Consejo de Facultad, de la decanatura y de los
cuerpos colegiados de la Facultad, segun la reglamentacion que se encuentre vigente.

4. Organizar y responder por el archivo de la Facultad, los libros de actas, los registros de notas de los estudiantes y las
hojas de vida del personal académico.

5. Autorizar con su firma los documentos y certificaciones de la Facultad.

6. Acreditar mediante resolucién, previo cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios, a los miembros elegidos y
designados del Consejo de Facultad y demas cuerpos colegiados de ella, conforme a las normas y reglamentos de la
universidad.

7. Colaborar en la organizacion de los claustros académicos.

ARTICULO 41. Programas Curriculares. Programa curricular es el conjunto de actividades académicas orientadas a la
formacioén del estudiante y conducente a la obtencion de un titulo. Cada Facultad tendra los directores de programas
curriculares por areas que apruebe el Consejo Superior Universitario a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.

En cada Facultad funcionara con caracter permanente un Comité de Directores de Programas Curriculares como
instancia consultiva y asesora del Consejo de Facultad.

ARTICULO 42. Directores de Programas Curriculares. Seran los directores académicos de los programas de pregrado
y de posgrado que se les asignen. Tendran como funcion apoyar al Decano y al Vicedecano en el disefio, programacion,
coordinacién y evaluacion de los programas curriculares de la Facultad. Deben velar por la calidad de los programas, por
el mejoramiento de la docencia y del trabajo académico de los estudiantes, la innovacion pedagogica y, en general, por la
ejecucion de las politicas que sobre la docencia formule la Vicerrectoria Académica.

Los Directores de Programas Curriculares seran profesores universitarios de carrera de libre designacion por el Decano.
El Consejo de Facultad definira los requisitos para ser Director de Programas Curriculares.

ARTICULO 43. Comités asesores de pregrado y posgrado. Cada programa curricular de pregrado tendra un Comité
Asesor de Programa integrado por miembros del personal académico, estudiantes y egresados del respectivo programa,
designados de acuerdo con la reglamentacion que expida el Consejo de Facultad.

Los programas de posgrado de las areas definidas por el Consejo de Facultad, tendran un Comité Asesor conformado por
miembros del personal académico, estudiantes y egresados de programas de la respectiva area, designados de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Consejo de Facultad.



Los Comités Asesores de pregrado y posgrado seran presididos por el respectivo director de programa curricular y
cumpliran las funciones que les asigne el Consejo de Facultad.

ARTICULO 44. Unidades Académicas Basicas. De conformidad con el principio de correspondencia y pertinencia
consagrado en el presente Estatuto, para la administracién y gestion de las actividades misionales de docencia,
investigacion y extension, la Facultad podra organizarse en Departamentos, Institutos y Centros que estaran a cargo de
un Director.

1. Departamento. El Departamento es la comunidad natural de los docentes donde conciben y programan las actividades
propias de la profesién académica, como la docencia, la investigacion y la extensién. Podra tener secciones a cargo de
un coordinador, que deben corresponder a campos de especializacion dentro de la disciplina. EI Consejo Académico
propondra al Consejo Superior Universitario los criterios que regulen la creacion, modificacion o supresion de las
secciones dentro de los Departamentos.

Bajo la direccion de las autoridades académicas de la Facultad, el Departamento esta obligado a atender las necesidades
docentes de la Universidad, contribuye a definir la estructura de los programas curriculares de pregrado y posgrado,
promueve el desarrollo estratégico de la investigacion en su campo y coordina los grupos de investigacion y difusion que
formen sus docentes.

2. Instituto. Su funcién principal es gestionar, coordinar y promover la actividad investigativa disciplinaria o
interdisciplinaria en un campo especifico, comun a las disciplinas del area correspondiente a la Facultad y proyectar a la
universidad en un campo estratégico para el pais. En coordinacion con la Facultad, el Instituto podra proponer programas
curriculares y asignaturas de pregrado y posgrado.

3. Centro. Su funcidn principal es gestionar, coordinar y promover la actividad de extension, ya sea disciplinaria o
interdisciplinaria de la Facultad.

PARAGRAFO |. A partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto, las Unidades Académicas Basicas que se creen
en las Facultades sélo podran denominarse Departamento, Instituto o Centro. De conformidad con el principio de
correspondencia y pertinencia consagrado en el presente Estatuto, las actuales unidades denominadas Escuela,
Conservatorio u Observatorio conservaran su denominaciéon siempre y cuando por su naturaleza correspondan a un
Departamento. Los actuales Centros que cumplan funciones de investigacion conservaran su caracter y denominacion.

PARAGRAFO II. El Consejo Académico evaluara periédicamente el funcionamiento de las Unidades Académicas Basicas
y en consideraciéon a su pertinencia y produccién académica, podra proponer al Consejo Superior Universitario su
permanencia, modificacién o supresion.



ARTICULO 45. Director de Unidad Académica Basica. El Director de Unidad Académica Basica responde ante el
Decano por la buena marcha de la unidad a su cargo. Para ser Director de Unidad Académica Basica se requiere ser
profesor de carrera y tener al menos la categoria de asociado. En casos excepcionales el Consejo Superior Universitario
podra autorizar el nombramiento de docentes que pertenezcan a una categoria diferente.

Ver Acuerdo CSU 068 de 2012.

Corresponde al Director de Departamento programar y distribuir las labores docentes entre el personal académico
adscrito al mismo, segun los requerimientos institucionales y teniendo en cuenta la formacion y experiencia de los
docentes, velar por el cumplimiento de los programas de trabajo de éstos, asi como promover el trabajo en equipo, el
sentido de pertenencia, el desarrollo profesional, el bienestar de los docentes que conforman la Unidad y promover la
participacién de los profesores en el desarrollo de programas curriculares.

PARAGRAFO. De acuerdo con la complejidad de la Facultad funcionard un Comité Permanente de Directores de
Unidades Académicas Basicas, asesor del Consejo de Facultad.

CAPITULO VII
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE SEDE, NACIONALES Y CENTROS DE SEDE

ARTICULO 46. Institutos de Investigacién de Sede. Los Institutos de Investigaciéon de Sede son comunidades
interdisciplinarias conformadas por docentes de diferentes facultades que se vinculan al Instituto, para desarrollar
proyectos de investigacion acordes con los objetivos del mismo y que excedan claramente los limites de una Facultad.
Tendran la infraestructura administrativa requerida de acuerdo con la evaluacion que realice el Consejo de Sede.

El Instituto de Investigacion de Sede desarrollara las siguientes funciones:
1. Gestionar, coordinar, promover y desarrollar la actividad investigativa interdisciplinaria en un campo del conocimiento.

2. Proponer la creacién y organizaciéon de programas de posgrado de caracter interdisciplinario y recomendar la Facultad
a la que correspondera administrarlo.

PARAGRAFO. Los profesores universitarios de carrera vinculados al Instituto de Investigacion de Sede deberan estar
adscritos a un Departamento y ejerceran funciones de docencia atendiendo las necesidades de las Facultades y podran
realizar actividades de extension, conforme a la reglamentacion del Estatuto de Personal Académico.

Los profesores que a la entrada en vigencia del presente Estatuto hacen parte de la planta de los Institutos Interfacultades
existentes, sin perjuicio de su adscripcion a un Departamento, podran permanecer vinculados al Instituto hasta por tres
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anos.

ARTICULO 47. Consejo de Instituto. El Consejo de Instituto estara integrado por:
1. El Vicerrector de Sede quien lo presidira, o su delegado.

2. El Director del Instituto, quien lo presidira en ausencia del Vicerrector.

3. Los Decanos de las Facultades que participen en la organizacion del Instituto segun el acto de creacién o sus
delegados, quienes deberan estar relacionados con actividades de investigacion.

4. Un profesor universitario de carrera vinculado al Instituto, elegido por el personal académico vinculado al Instituto, para
periodos de dos afos.

Ver Resolucion de Rectoria 1095 de 2008.

5. Un investigador externo al personal académico del Instituto, designado por el Consejo Superior Universitario de terna
enviada por el Rector, para periodos de dos afos.

Los miembros del Consejo permaneceran en sus cargos mientras conserven las calidades correspondientes.

El Consejo ejercera las funciones que se contemplen en el acto de creacion y organizaciéon del Instituto, en la
organizacion académico-administrativa y en los estatutos internos y demas reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 48. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Acuerdo CSU 002 de 2007. Director de
Instituto. El Director es el responsable de la direccién y administracion del Instituto. Su designacion la hara el Consejo
del Instituto. Debera reunir los mismos requisitos exigidos para ser Decano y_tendra un periodo de dos afios. Ejercera las
funciones establecidas en el acto de creacion del Instituto, en la organizacién académico-administrativa y en los estatutos
internos y_ demas reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 49. Centros de Sede. Los Centros de Sede creados a la vigencia del presente acuerdo o que posteriormente
se creen por el Consejo Superior Universitario tendran como objeto principal la extension. Los profesores vinculados al
Centro deberan estar adscritos a un Departamento y ejerceran funciones de docencia, conforme a la reglamentacion del
Estatuto de Personal Académico.

Los Centros tendran la infraestructura administrativa requerida, de acuerdo con la evaluacion que realice el Consejo de
Sede.

ARTICULO 50. Consejo de Centro. El Consejo de Centro estara integrado por:
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1. El Vicerrector de Sede, quien lo presidira, o su delegado
2. El Director del Centro, quien lo presidira en ausencia del Vicerrector.

3. Los Decanos de las Facultades que participen en la organizacién del Centro segun el acto de creaciéon o sus
delegados.

4. Un profesor de carrera vinculado al Centro elegido por el personal académico vinculado al Centro, para periodos de
dos afos.

Ver Resolucion de Rectoria 1095 de 2008.

5. Un profesor externo al personal académico del Centro, designado por el Consejo Superior Universitario, de terna
presentada por el Rector, para periodos de dos afos.

Los miembros del Consejo permaneceran en sus cargos mientras conserven las calidades correspondientes.

El Consejo ejercera las funciones que se contemplen en el acto de creacion y organizacién del centro, en la organizacion
académico-administrativa, y en los estatutos internos y demas reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 51. Director de Centro. El Director es el responsable de la direccién y administracion del Centro. Su
designacion la hara el Consejo del Centro, de terna propuesta por el personal académico vinculado al centro, para un
periodo de dos afios. Para ser Director de Centro se requiere tener al menos la categoria de profesor asistente en
ejercicio de la Universidad. Ejercera las funciones establecidas en el acto de creacioén y organizacion del Centro, en la
organizacion académico-administrativa, y en los estatutos internos y demas reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 52. Institutos de Investigacion Nacionales. En consideracion a la naturaleza de sus funciones y a su
cobertura, el Consejo Superior Universitario podra organizar Institutos de Investigacion Nacionales, con participacion de
las Facultades de las Sedes correspondientes.

CAPITULO VI
CLAUSTROS Y COLEGIATURAS

ARTICULO 53. Naturaleza. Los Claustros y Colegiaturas constituyen espacios a través de los cuales se garantiza la
participacion del personal académico y de los estudiantes, en los procesos de auto evaluacion, de formulacion de las
politicas generales y del plan de desarrollo de la Universidad, en funcion del avance del conocimiento y de las exigencias
de la realidad nacional y regional.
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El Rector convocara los Claustros y Colegiaturas en los primeros seis meses de su periodo.

ARTICULO 54. Claustros. En los Departamentos, Institutos de Investigacién y Centros de Sede para el caso de los
profesores y en las Facultades para el caso de los estudiantes, con sujecidén a los criterios definidos por el Consejo
Superior Universitario, los Consejos de Facultad, organizaran Claustros universitarios, que se reuniran hasta por tres dias
cada tres anos, para el andlisis de las politicas universitarias generales, con el fin de que se presenten documentos de
observaciones y recomendaciones a las diferentes instancias institucionales y a las Colegiaturas de Sede.

ARTICULO 55. Colegiaturas. El Consejo Superior Universitario reglamentara la organizacién, composicion y
funcionamiento de las Colegiaturas, con sujecion a los siguientes criterios:

Ver Resolucion CSU 152 de 2006.

1. Existiran Colegiaturas en cada una de las Sedes por las siguientes areas de conocimiento: artes y arquitectura;
ciencias agropecuarias; ciencias exactas y naturales; ciencias de la salud; derecho, ciencias sociales y humanas;
ingenierias.

2. Las colegiaturas se reuniran cada tres anos, con una duraciéon maxima de tres dias, en la fecha que establezca el
Consejo Superior Universitario y seran instaladas por el Vicerrector de Sede, quien presentara en el acto de instalacion
un informe de su gestion.

3. Las colegiaturas académicas estaran conformadas por delegados del personal académico y de los estudiantes de las
Facultades afines a las areas de conocimientos definidas en el numeral primero. Cada Claustro de Departamento
designara dos delegados y cada Claustro de estudiantes de Facultad designara un delegado.

4. Cada Colegiatura de Sede designara un delegado que presentara en sesién especial del Consejo Superior Universitario
y del Consejo Académico, los documentos e informes producidos por la respectiva colegiatura.

Ver Acuerdo CSU 013 de 2001.
CAPITULO IX
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 56. Bienestar universitario. El bienestar universitario entendido como las politicas, programas y servicios
que buscan desarrollar el potencial de las habilidades y atributos de los miembros de la comunidad universitaria en su
dimension intelectual, espiritual, siquica, afectiva, académica, social y fisica, constituye una prioridad de la Universidad.
La Universidad mantendra un sistema de bienestar mediante los programas de bienestar universitario existentes a la fecha


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34281#0
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34657#0

de expedicién del presente Estatuto y los que el Consejo Superior Universitario o su delegado determine u organice. El
Rector reglamentara el ejercicio de la funcion de bienestar.

Ver Acuerdo CSU 007 de 2010.

ARTICULO 57. Consejo de Bienestar Universitario. Para la formulacion de politicas, coordinacién, orientacion y
asesoria en materia de bienestar universitario funcionara un Consejo de Bienestar Universitario integrado por:

1. El Vicerrector General, quien lo presidira.

2. El Gerente Nacional Financiero y Administrativo.

3. El Director Nacional de Bienestar Universitario.

4. Dos Decanos elegidos por el Consejo Académico.

5. Dos representantes profesorales, de distinta Sede, elegidos por los miembros del personal académico de carrera.
Ver Acuerdo CSU 033 de 2009, Resoluciéon de Rectoria 1394 de 2009.

6. Dos representantes estudiantiles, de distinta Sede, elegidos por los representantes estudiantiles ante los Consejos de
Facultad.

Ver Acuerdo CSU 028 de 2008.

7. Un egresado elegido por el Consejo Superior Universitario de terna presentada por las asociaciones de egresados
legalmente constituidas.

Ver Resolucion Vicerrectoria General 239 de 2012.

El periodo de los representantes profesorales y estudiantiles y del egresado sera reglamentado por el Consejo Superior
Universitario.

Los Directores de Bienestar de Sede podran ser invitados a participar en el Consejo de Bienestar Universitario, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 58. Funciones del Consejo de Bienestar Universitario. Son funciones del Consejo de Bienestar
Universitario:

1. Evaluar los programas y la estructura del sistema de bienestar universitario y proponer las modificaciones que se
estimen convenientes.
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2. Asesorar a los Consejos Superior Universitario y Académico y al Rector en asuntos relacionados con el sistema de
bienestar universitario.

3. Proponer politicas y estrategias de bienestar universitario.
4. Promover, orientar y coordinar los programas de bienestar, asi como reglamentar su organizacion y funcionamiento.
5. Desarrollar acciones para gestionar recursos para programas de bienestar.

6. Senalar las funciones que corresponden a los Comités y Directores de Bienestar de Sede y de Facultad, o quienes
hagan sus veces.

7. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario o le delegue el Rector u otras autoridades, o que se deriven
del presente Estatuto o de otras normas internas de la Universidad.

ARTICULO 59. Director de Bienestar Universitario. El Director de Bienestar Universitario sera un funcionario de libre
nombramiento y remocioén del Rector quien, ademas de las funciones que se le deleguen, tendra bajo su responsabilidad
la direccion administrativa de la unidad y de su personal, y la gestion financiera, presupuestal y contable.

ARTICULO 60. Funciones del Director de Bienestar Universitario. Son funciones del Director de Bienestar
Universitario:

1. Dirigir, orientar y coordinar las politicas y programas de bienestar a nivel nacional.

2. Velar por la debida ejecucion de los programas de bienestar en las Sedes y coordinar las actividades de los Comités y
Directores de Bienestar de las Sedes y de las Facultades.

3. Ejecutar las orientaciones trazadas por el Consejo de Bienestar Universitario.
4. Gestionar recursos para la formulacion, disefo, desarrollo y ejecucion de programas de bienestar.

5. Asistir al Rector y a los Consejos Superior Universitario y Académico en los asuntos relacionados con bienestar
universitario.

6. Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo Académico.
7. Las demas que se le asignen o deleguen.

ARTICULO 61. Directores de Bienestar de Sede y Directores de Bienestar de las Facultades. Los Directores de
Bienestar de Sede participaran en los Consejos de Sede con voz y sin voto, los Directores de Bienestar de las Facultades



participaran en los Consejos de Facultad con voz y voto. Sus funciones seran sefaladas en los reglamentos que expida el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 62. Recursos. Bienestar Universitario contara con los siguientes recursos:

1. Las sumas que se prevean en el presupuesto de la Universidad.

2. Las sumas que a cualquier titulo se le transfieran, por cualquier persona, con destino a bienestar universitario.
3. El producto de las inversiones.

4. Los bienes muebles, equipos, derechos y recursos financieros que correspondian a la organizacién de bienestar
universitario precedente que se reemplaza.

5. Los recursos que se generen, se recauden o se recuperen en desarrollo de los programas de bienestar.

ARTICULO 63. Fondo Especial. Con el fin de garantizar un manejo independiente de los recursos, bienestar universitario
tendra un fondo especial, en el cual se estableceran subcuentas o centros de costos que permitan identificar los ingresos
y gastos de las diferentes actividades de manera separada.

El Director sera ordenador del gasto del fondo especial, en los términos y condiciones de la delegacion que le confiera el
Rector.

PARAGRAFO. El Rector podra delegar en el Director de Bienestar Universitario las funciones que sean necesarias para
su adecuado funcionamiento, especialmente en materia de actos administrativos, celebracion de contratos y autorizacién
y ordenacion del gasto.

CAPITULO X
REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL

ARTICULO 64. Autonomia Presupuestal. La Universidad tiene autonomia para ordenar y ejecutar su presupuesto
conforme a las prioridades que determine y de acuerdo con su mision, dentro de las normas constitucionales y legales,
mediante la reglamentacion de su régimen financiero y presupuestal.

Ver Acuerdo CSU 153 de 2014.

ARTICULO 65. Autonomia Contractual. El Consejo Superior Universitario adoptara el régimen contractual de la
Universidad, conforme con los principios de transparencia, economia, celeridad y eficiencia en el gasto, de acuerdo con
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las normas constitucionales y legales. Reglamentado Acuerdo CSU 002 de 2008, Resolucion de Rectoria 1551 de
2014.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 66. Fondos Especiales. Conforme con el régimen presupuestal y de planeacién y a los reglamentos
especiales que adopte el Consejo Superior Universitario, funcionaran y se organizaran en los niveles Nacional, de Sede y
de Facultad, asi como en los Institutos de Investigacion y Centros de Sede, segun las necesidades operativas y conforme
con los criterios de racionalidad técnica y administrativa, fondos especiales en los términos previstos en el articulo 8° del
Decreto Extraordinario 1210 de 1993, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la
Universidad, en los cuales se podran administrar, ademas de los recursos generados por los distintos niveles de la
organizacion y por los Institutos de Investigacion y Centros de Sede, los provenientes de aportes del presupuesto nacional
que sean distribuidos.

Los fondos especiales funcionaran como cuentas contables separadas, administradas por el funcionario que en cada
caso se determine, contra las cuales podran ser ordenadores del gasto, previa delegacion del Rector, los Vicerrectores, el
Gerente Nacional Financiero y Administrativo, los Directores de Sedes de Presencia Nacional, los Decanos, los
Directores de Institutos de Investigacion o de Centros de Sede, los jefes o directores de unidades especiales o de las
dependencias que sefiale el Consejo Superior Universitario, segun sea el caso.

Ver Cap. V, Resolucion de Rectoria 040 de 2001, art. 8 del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante
Resolucion de Rectoria 1551 de 2014.

ARTICULO 67. Fondo de Investigacion de la Universidad Nacional de Colombia. Créase el Fondo de Investigacién de
la Universidad Nacional de Colombia. EI Consejo Superior Universitario reglamentara lo concerniente a este Fondo a
propuesta del Rector. Reglamentado Acuerdo CSU 031 de 2006, Resolucion Rectoria 1345 de 2009.

ARTICULO 68. Actividades de la direccién académico-administrativa. La organizacién académico-administrativa de
las Facultades so6lo podra contemplar cargos para ser desempefiados con miembros de su personal académico hasta por
un equivalente al 10% del total de las unidades de tiempo completo de la respectiva Facultad.

Igualmente, el Consejo de Facultad s6lo podra autorizar hasta una segunda designacién consecutiva para el desempefio
del mismo cargo académico-administrativo. En ningun caso estas autorizaciones podran significar descarga académica
total.
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ARTICULO 69. Comités de representantes profesorales y estudiantiles. Los Comités de representantes profesorales
y estudiantiles tendran caracter permanente.

El Comité Nacional de Representantes Profesorales estara integrado por los representantes profesorales ante el Consejo
Superior Universitario, el Consejo Académico, los Consejos de Sede, los Consejos de Facultad, de Institutos de
Investigacion y Centros de Sede, de la Junta Nacional de Unisalud, del Consejo de Bienestar Universitario y del Comité de
Puntaje, y sera presidido por el representante profesoral ante el Consejo Superior Universitario. En cada Sede funcionara
un Comité de Representantes Profesorales integrado por los representantes profesorales a los Consejos de Sede,
Consejos de Facultad, Consejos de Institutos de Investigacion y Centros de Sede, al Comité Administrador de Sede de
Unisalud y demas cuerpos colegiados de Sede definidos por otros reglamentos y estatutos de la Universidad, el cual sera
presidido por uno de los dos representantes profesorales ante el Consejo de Sede.

Es funcion del Comité Nacional de Representantes Profesorales proponer y conceptuar, ante el Consejo Superior
Universitario y el Consejo Académico, sobre las reformas de los estatutos y otros asuntos de importancia para la
Universidad.

Ver Resolucion CSU 335 de 2010
En la misma forma se integraran los Comités Nacional y de Sede de Representantes Estudiantiles.

Es funcion del Comité Nacional de Representantes Estudiantiles conceptuar, ante el Consejo Superior Universitario y el
Consejo Académico, sobre las reformas de los estatutos y otros asuntos de importancia para la Universidad.

Corresponde igualmente a los Comités de que ftrata este articulo desarrollar funciones de veeduria sobre el
funcionamiento de la Universidad en sus distintos niveles.

ARTICULO 70. Revocatoria del mandato. De conformidad con la reglamentacion que para el efecto adopte el Consejo
Superior Universitario, procedera la revocatoria del mandato en todos aquellos casos en que los cargos hayan sido
provistos en virtud de un proceso de eleccion directa.

Ver art. 17, Acuerdo CSU 044 de 2009.

ARTICULO 71. Periodos. Los periodos de los miembros de los cuerpos colegiados y de los Decanos son institucionales
y no personales. Para este efecto, el Consejo Superior Universitario definira las fechas de iniciacion y conclusion, pero
regulara de manera especial el periodo de los miembros que sean elegidos en forma directa. En la reglamentacion de
miembros elegidos en forma directa o en representacion de cuerpos colegiados se contemplara el sistema de suplentes.
Reglamentado Acuerdos CSU 044 de 2006, 028 de 2008, 033 y 034 de 2009, Resolucién Rectoria 1095 de 2008.
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ARTICULO 72. Quérum y mayorias. En los cuerpos colegiados definidos en este Estatuto y los que se creen y definan
en ofros estatutos y normas de la Universidad, para deliberar se requerira la presencia de mas de la mitad de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Para la designacion de Rector o de Decanos de Facultad por parte del Consejo Superior Universitario, se requerira el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto que lo conforman.

ARTICULO 73. Difusién de normas. La Secretaria General de la Universidad difundira por medios electrénicos las
normas y actos administrativos de caracter general que adopten el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico
y el Rector. La difusién de las normas expedidas en los niveles de Sede y Facultad sera responsabilidad de las
Secretarias de Sede y Facultad respectivamente.

ARTICULO 74. Transicion. Los cuerpos y autoridades de la Universidad adoptaran, dentro de los 120 dias habiles
siguientes a la fecha de entrada en vigencia del presente Estatuto, las reglamentaciones y/o las decisiones para
adecuarse a lo que en él se dispone. Se autoriza al Rector para dictar las medidas reglamentarias y administrativas que
sean indispensables para poner en ejecucion lo dispuesto en el presente Estatuto.

PARAGRAFO |. Cada Facultad debera presentar al Consejo Superior Universitario, dentro de los 120 dias habiles
siguientes a la entrada en vigencia del presente Estatuto, un proyecto de organizacién en el que sustente, de acuerdo con
el tamano y complejidad, los cargos de direccion adicionales y los comités que requiera para su adecuado
funcionamiento. A partir de la presentacion de la propuesta el Consejo Superior Universitario tendra 60 dias habiles para
aprobarla o improbarla.

PARAGRAFO II. Derogado por art. 2, Acuerdo CSU 059 de 2006. Dentro de los 60 dias habiles siguientes a la entrada
en vigencia del presente Estatuto, los docentes de carrera o en periodo de prueba que no estén adscritos a un
Departamento deberan solicitar su adscripcion a uno afin con su actividad académica y el Departamento tendra la
obligacion de aceptarlos.

PARAGRAFO IlIl. Mientras se adoptan las decisiones y medidas de que ftrata este articulo, continuaran rigiendo las
disposiciones que el presente Estatuto sustituye, modifica o reforma.

ARTICULO 75. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial, deroga el
Acuerdo 013 de 1999 del Consejo Superior Universitario y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los doce (12) dias del mes de marzo de 2005.


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34220#2
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=38004#0

JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente
RAMON FAYAD NAFAH

Secretario



